
Werken aan
zorgwerkgeverschap

voor morgen

In een wereld waar de zorgvraag 
groeit en arbeidskrachten schaars 

zijn, wordt van de zorgsector 
creativiteit gevraagd. Het vinden 

van de juiste zorg-
medewerkers, het aantrekken van 

een breder scala aan 
managers en directeuren, ook van 

buiten de zorg, wordt steeds 
belangrijker. 

Hierbij ligt de focus op instroom 
en behoud, verzuimvermindering, 

werkgeluk, teamontwikkeling en 
persoonlijke ontwikkeling. 

Businesscares biedt een stappen-
plan met oriënterende gesprek-

ken, bedrijfsscans, advies, 
begeleiding bij implementatie en 

voortdurende evaluatie.

Begeleiding bij profiel, opdracht 
en tekst voor werving en selectie  

Assessment en bijsluiter  

Ontwikkeling en implementatie 
van veranderd arbeidsmarktbeleid 

Optimaal selectieproces 

Bij voldoende kandidaten start 
het selectieproces. We bieden 
begeleiding bij elke stap: van 

reacties screenen tot sollici-
tatiegesprekken en het samen-

stellen van arbeidsvoorwaarden. 
Hierbij focussen we op het 

potentieel van mensen.

Via competentiegerichte 
screening selecteren we diverse 

kandidaten, bieden we handvat-
ten voor sollicitatiegesprekken 
en zetten we ontwikkelassess-

ments in. Ook adviseren we over 
arbeidsvoorwaarden en onders-
teunen we instroom en behoud 

van medewerkers voor meer 
werkgeluk en minder uitval. 

Samen zoeken we de meest 
passende vaardigheden voor 
diverse functies. Deze aanpak 
omvat gesprekken met zowel 
managers als HR. Het eindresul-
taat van dit proces omvat concept- 
uele functiebeschrijvingen en 
wervende vacatureteksten. 

Na het �netunen van de teksten kan 
er een wervingsstrategie worden 
opgesteld. Hierdoor ontstaan 
gedetailleerde funtieomschrij-
vingen, wordt het wervingsbereik 
vergroot en worden plannen voor 
personeelswerving ontwikkeld.

Om te reageren op arbeidsmark-
tuitdagingen, ondersteunt 
Businesscares werkgevers bij het 
bevorderen van medewerkers- 
ontwikkeling via assessment-
programma's.

De assessmentprogramma’s 
worden altijd op maat gemaakt. 
Dat betekent dat we vooraf 
contact zoeken met de opdracht-
gever en ons verdiepen in de 
organisatie/het organisatiedeel 
en de speci�eke hulpvragen die er 
zijn met betrekking tot de deelne-
mer.
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Coaching 

Teamontwikkeling  
 

Mediation

Businesscares biedt  coaching die 
medewerkers ondersteunt bij een 

breed scala aan loopbaan-
uitdagingen, variërend van het 

omgaan met twijfels en het stellen 
van haalbare doelen tot het 

versterken van leiderschaps-
vaardigheden en het aanpakken 

van energieverlies. 

Coachingsgesprekken van 1,5 tot 
2 uur, met opdrachten en oefenin-

gen, resulteren in verhoogd 
zelfvertrouwen, 

e�ectiever gedrag, betere 
vaardigheden en meer werk-

plezier. dit alles draagt samen bij 
aan het verminderen van 

personeelsuitstroom.

We creëren een comfortabele 
werksfeer waarin leren, plezier en 

fouten maken worden 
aangemoedigd. Een veerkrachtig 

team lost con�icten op, beheert 
feedback en heeft een hoge mate 

van zelfredzaamheid.  

Onze teamontwikkeling,
 gebaseerd op inzicht en groei, 

leidt tot een betere samen-
werking, vertrouwen en 

e�ciëntie. 

We benadrukken de waarde van 
mediatie voor het verkennen van 
nieuwe wegen en behouden van 
medewerkers. Het voorkomt 
escalatie van con�icten, biedt 
snelle oplossingen zonder 
juridische stappen, behoudt 
relaties en bevordert onge-
hinderd werken na con�icten.

Mediation wordt ingezet bij 
management-medewerker-
con�icten en teamproblemen. 
Hierbij ligt onze focus op 
gezamenlijke oplossingen.

Collegiale coaching/
schaduwmanagement 
Businesscares ondersteunt bij het 
inwerken van nieuw personeel. 
Hier zijn gemiddeld 100 dagen 
voor nodig. Met expertise in 
schaduwmanagement in de 
(gezondheid)zorg, helpt 
Businesscares bij een e�ectieve 
instroom en het behoud van 
medewerkers.

We identi�ceren bestaande 
buddysystemen en valkuilen in 
de instroom. Het doel is een 
succesvolle start, snelle 
integratie, betrokkenheid, kennis-
deling en een feedbackcultuur.
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