
Werken aan
zorginnovatie

De verkenningsfase start met het de�niëren van de 
behoeften van alle relevante doelgroepen, wat 
resulteert in een ‘Programma van Eisen’. Daarnaast 
vindt een marktverkenning plaats en worden 
leveranciers geselecteerd via een 'Request For 
Information’. Selectie

Verkenning

Het vervolg betreft een selectieproces. Hierbij 
wordt een beoordelingsgroep gevormd die met 

een ontwikkeld scoringsmodel zorgvuldig leveran-
ciers selecteert en evalueert op naleving van de 

gestelde eisen. Op basis van de resultaten wordt 
een adviesrapport opgesteld, waarin een keuze 

voor een zorginnovatie en mogelijke leverancier 
wordt voorgesteld vanuit de doelgroepen. 

De inzet van innovaties in zorgorganisaties vraagt om inzicht in zowel de behoeften 
en de mogelijke oplossingen voor patiënten of cliënten, de zorgprofessionals en de 

organisatie. Businesscares helpt zorgorganisaties hierbij in een aantal stappen en 
gebruikt daarbij de opgedane ervaring en expertise, zodat de implementatie van 
zorginnovatie eenvoudiger wordt, nog meer voordelen biedt en wordt geborgd.

Met de geselecteerde zorginnovatie wordt het 
implementatietraject gestart. Hierbij wordt een 
implementatieplan ontwikkeld, waarin duidelijke 
verantwoordelijkheden tussen de leverancier en 
de organisatie worden vastgelegd. Dit plan wordt 
stapsgewijs uitgevoerd, waarbij voortdurend het 
‘Programma van Eisen’ wordt getoetst. Tevens 
worden aspecten zoals scholing en borging voor 
de toekomst meegenomen. Het resultaat is een 
succesvolle implementatie met meerwaarde voor 
alle betrokkenen.
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innovatie

Heeft u hulp nodig bij het
werken met zorginnovatie?

Laat het ons weten!

Businesscares helpt organisaties met
verkenning, selectie en implementatie van zorginnovatie

www.businesscares.nl | 038-2340444 | info@businesscares.nl


